Ar detta verkligen en kollega?
av Sofia Thoresdotter

Jag dr musikterapeut och psykodramaterapeut och har arbetat i ca 20 dar inom bland annat
habilitering, dldreomsorg och hospice. Numera dir jag bosatt i Orebro, med egen praktik déir
Jjag erbjuder musikterapi och psykodrama individuellt och i grupp. Eftersom jag har en grav

synnedsdttning, har jag fdatt manga tillfdllen att reflektera 6ver synen pd personer med

funktionsnedsdttning och vilken roll vi forvintas ha. Under mina dr som anstdlld inom

omsorg och habilitering har jag ofta tinkt pd vilka onodiga hinder vara forestdllningar
stdiller i viigen for oss sjdlva och varandra och vilka konsekvenser det far.

Politikern

Det ér invigning av nya lokaler for den dagliga verksamheten med konstnérlig inriktning.
Stdmningen é&r festlig med Pommac och snacks och snart ska talen och underhallningen bdrja.
Underhallningen stér vi sjdlva for, men talarna dr inbjudna. En av dem é&r en kédnd
kommunpolitiker. Det ligger forvéntan i luften. Medan vi véntar sitter vi och smépratar med
varandra. Jag har hamnat i en soffa med ndgra av brukarna. Jag sitter och lyssnar pa sorlet.
Genom det hor jag politikerns rost. Hon hélsar pa personalen, séger sitt for och efternamn till
var och en trots att alla vet vad hon heter. Nu &r hon pa vég till soffan dér vi sitter. Nar hon
ska hélsa pa oss dndras plotsligt hennes attityd. I stéllet for att presentera sig for brukaren som
sitter ytterst stracker hon fram sin hand till henne och siger:

- Hej, vad heter du?

Med en sadan dér rost man anvénder till sma barn eller hundvalpar. Brukaren svarar snéllt och

latsas inte bry sig om politikerns konstiga sétt.



Proceduren upprepas med nésta brukare och nésta och sa kommer hon fram till mig.

Jag vet inte vad jag ska gora. Jag kidnner mig arg for hur hon behandlar brukarna, men vet inte
hur jag ska sdga det. Jag kan dtminstone forhindra att hon gor s& mot mig, tanker jag. Det hors
pa hennes

- Hej,

att hon tror att jag ocksa ér en av brukarna, dels for att jag sitter ddr bland de andra och dels
for att hon inte far ndgon 6dgonkontakt med mig. Innan hon hinner fortsitta med:

- Vad heter du?

Reser jag mig upp, stricker fram min hand och sédger:

- Hej, jag heter Sofia och dr musikterapeut hir.

Politikern slapper genast min hand och backar flera steg.

- Oj, jaha, skrattar hon nervost, och skyndar vidare genom lokalen. Hon glommer till och med

att hilsa pa resten av personerna som sitter i soffan.

Arbetsterapeuten

Vi sitter runt bordet i konferensrummet. Nér alla har tagit for sig av frukten och vattnet,
inleder jag motet.

- Vi dr alltsd hér for att prata om C och vad som har framkommit under
musikterapisessionerna. Det fanns 6nskemal om en uppf6ljning efter de tio forsta gangerna,
sarskilt med fragestéllningarna som fanns i remissen. Det handlar i forsta hand om C:s
formaga till kommunikation och dér har jag en del att berdtta. Men forst vore det bra om alla
som &r hér beréttar vilka de &r, var de jobbar och deras relation till C.

Boendestddjaren borjar, sen blir det personalen fran C:s dagliga verksamhet. De dr tva
stycken, men ndr nummer tva ska presentera sig blir hon avbruten av arbetsterapeuten:

- Sofia, jag méste bara fa fraga, nu nér vi presenterar oss, forestéller du dig hur vi ser ut da,
eller hur funkar det?

Jag tror inte mina 6ron. Hur kan hon stélla en sddan fraga mitt under ett mdte? Och hur kan
hon friga sd 6ver huvud taget. Vi kdnner ju varandra, vi triffas i fikarummet varje dag, vi ar
arbetskamrater.

Det blir tyst runt bordet.

- Vi gor séhdr, sidger jag. Jag kan svara pa alla dina fragor som har med min synnedsittning att
gora ndr vi dar klara med métet och det vi ska prata om.

Sa ber jag personen som blev avbruten att fortsitta.



Det blir ett bra mote. Vi kommer fram till att C ska f& en ny utredning och beddmning,
eftersom jag har kommit fram till att hennes formaga till kommunikation &r storre &n vad som
star 1 hennes papper. Personalen fran boendet och den dagliga verksamheten har haft samma
kénsla och ér glada och léttade for att ha fatt den bekréftad. Vi tror alla att det hiar kommer att
bli bra for C.

Eftersom vi har lite tid 6ver bestimmer jag mig fOr att aterknyta till arbetsterapeutens fraga.
Jag tror att alla har glomt den och jag skulle kunna lata det vara, men jag kan inte riktigt lata
bli att ta upp den igen, for att kanske fa henne att forsta.

- Ok, séger jag, nu har vi ndgra minuter kvar, s nu kan du frdga vad du vill om min
synnedsattning.

Hon skruvar lite pa sig:

- Jag vet inte, nu kidnns det som om det inte &r sé viktigt langre sdger hon.

Kollegorna

En av mina forsta musikterapiklienter var M. En ung kvinna som hade vad man kallade ett
’problemskapande beteende”. Det kunde yttra sig i att hon skrek hogt och genomtréingande
eller att hon gjorde sonder saker eller var hardhént emot ménniskor.

Pa den tiden jobbade jag pd en daglig verksamhet dér jag erbjod musikterapi individuellt och 1
grupp. M blev en utmaning for mig och for att det skulle fungera insdg jag snabbt att jag
behovde handledning. I bérjan triffade jag henne ensam, eftersom hon, enligt all personal,
inte kunde vara i grupp. Jag filmade véra triffar och tog med filmerna och mina funderingar
till handledningen en géng i manaden.

M och jag fick en fin kontakt och med hjélp av min handledare, som ocksd var musikterapeut,
kunde vi s& sméningom forstd henne och hennes beteenden och vad de stod for.

Det i sin tur ledde till att hon succesivt kunde borja fungera béttre i grupp och att hon inte
behovde ta till sd drastiska metoder for att gora sig forstadd. Det var ett langt och krdvande
arbete fOr oss alla tre. For mig komplicerades det dessutom av att jag hade personalens
skepsis att forhalla mig till. De hade redan bestimt sig for hur M var och att det inte gick att
gora ndgot at det. Hon var stokig, skrikig och hardhént helt enkelt.

Jag trodde hela tiden att de skulle dndra sig bara jag fick visa och forklara vad det egentligen
handlade om. I mitt arbete hade jag ndmligen kommit fram till att det inte var M:s beteende
som var problemskapande i forsta hand, utan vart bemétande av henne. Jag var helt overtygad
om att all personal skulle vara intresserad av att det skulle bli bra for M och ddrmed dven for

de andra brukarna.



Men ingen fragade vad vi gjorde pa musikterapisessionerna eller hur det gick, inte ens min
chef som @nda betalade for handledningen. Till slut bestdmde jag mig for att &nda kalla till ett
mote ddr jag berdttade om arbetet med M.

Eftersom jag hade filmat ménga av sessionerna, kunde jag klippa ihop en liten “dokumentér”
dér det var latt att se hennes framsteg. Jag forklarade hur jag hade ténkt och vad jag och min
handledare hade kommit fram till. Jag kunde visa vad som behdvdes for att M skulle kunna
fungera i1 grupp och vad den Ovriga personalen kunde gora for att hjilpa henne.

Det var alldeles tyst under hela métet. Jag fick inga frdgor. Ingen hade ndgot att sdga varken
positivt eller negativt.

Efterat kom en av dem som hade varit med pa moétet fram till mig och forklarade varfor
resultatet av mitt arbete med M hade blivit s bra:

- Det &r fOr att du ar blind. Hon tar hinsyn till dig.

Jag blev fullkomligt svarslos. Den hér personen menade alltsa pa fullt allvar att allt arbete, all
min utbildning och kompetens, all handledning, allt detta var helt betydelselost. Det var énda
bara min funktionsnedséttning som hade fixat det hela. S& smaningom forstod jag att det hér

var den allménna &sikten 1 personalgruppen.

Den personliga assistenten

Jag dr pa vdg ut i foajén for att himta min patient. Vi &r minga som &r irriterade Gver att det
inte finns ndgon reception hér pd vuxenhabiliteringen. Det dr ofta som vi far gé ut och leta
efter patienter som inte hittar eller som har glomt vem de skulle triffa.

Eftersom jag inte kan se min patient dr jag noga med att mitt kort med namn och titel sitter vil
synligt pd min trdja. Jag har ldmnat min ledarhund p& rummet och har min vita kipp i handen
for att kunna rora mig sdkert.

Niér jag kommer ut till foajén blir jag stdende en stund och lyssnar. Har min patient kommit?
Sitter hon hér pd ndgon av binkarna innanfor dorrarna. Jag forsoker ocksé hora om ndgon av
mina kollegor finns i nérheten, ndgon som kan hjélpa mig att kolla av. Och for minst
hundrade gangen sen jag borjade jobba hir tinker jag pd vad bra det skulle vara med en
reception och hur irriterad jag dr pa att vi fortfarande inte har fatt gehor fran véra chefer nar
det géller behovet av en.

Da kommer nagon fram till mig:

- Hej, ursékta, din taxi har kommit, den star hér utanfor.

Jag forstér inte.



- Va, séger jag.

- Din taxi, ja for du véntar vél pa fardtjénst.

Studiebesoket

Vi har ofta studiebesok pa den dagliga verksamheten. Ibland &r det personal frdn ndgon
sarskola, men andra ganger, som idag, dr det ndgra som dr mer ovana vid miljon och
brukarna. Det hors pa deras roster, lite for gélla, lite for manga nervosa skratt.

Kanske ér det politiker den hér gangen, eller LSS-handldggare, tinker jag ndr jag ndrmar mig
rummet dir de befinner sig.

Precis innan jag ska gé in sdger nagon av dem:

- Oj, har ni sanna hir ocksa.

Jag stannar till och undrar vad hon kan mena, vad d& sanna, men sa hor jag hur en av mina
kollegor svarar:

- Nej, det dér &r Sofia, var musikterapeut.

- Oj, forlét, sdger hon som fragade och jag gar in och hélsar. Jag presenterar mig som om jag

inte hade hort vad hon sa. Jag skdms.

Sjukskoterskan

Det dr mote pa boendet och vi som har kommit frdn Habiliteringen har just bankat oss vid ett
av borden. Boendepersonalen ska ocksa vara med. De héller pa med det sista som behdver
goras innan de kan sitta sig med oss. En av de boende dr hemma idag. Hon sitter ocksd med
runt bordet. Det dr inte henne som mdtet ska handla om. Jag tror hon dr med hér bara {or att
det dr kul att det hinder ndgot. Hon har inget talat sprak. Jag vet inte om hon ska vara med pa
motet eller inte och jag vill inte fraga boendepersonalen om det heller, for dé pratar jag ju
over hennes huvud. Jag slépper det. Efter en stund dr boendepersonalen klar med lunchdisken
och sitter sig med oss. Nu saknas bara sjukskoterskan. Hon maste vara med idag eftersom vi
bland annat ska prata mediciner.

Det drar ut pé tiden. Vet hon att hon ska komma, har ndgon pratat med henne?

Joda, boendepersonalen har informerat henne, men man vet ju hur det dr. De har sa mycket att
gora, stressar jimt. Hon dr ny forresten, visste ni det. Hon hittar vél hit?

Sa ringer det pa dorren och vi drar en ldttnadens suck. Sjukskdterskan kommer in med andan i
halsen.

- Forlét, har ni véntat lange? Ja, jag ska vél presentera mig.



Sa stracker hon fram handen till var och en runt bordet och alla sdger sitt namn. Jag véntar pa
min tur, men hon hoppar éver mig. Hon hoppar dven dver brukaren som sitter med oss. Jag

vet inte vad jag ska sdga eller gora nu. Ingen annan séger heller ndgot. Sa borjar motet.

Fortbildningsdagen

Musikterapiforbundet har bjudit in till en fortbildningsdag. Vi ar ca 15 musikterapeuter som
deltar. Jag har just avslutat ett foredrag om mitt arbete med en pojke med synnedsittning och
ar tillbaka pa min plats i publiken. Nésta foredrag handlar om kulturskolan. Varfor dr det sé fa
barn med funktionsnedsdttning som deltar i undervisningen dir? Det har foredragshéllarna
forsokt ta reda pa. Ett av skilen, far vi veta, &r att 1drarna i kulturskolan &r osdkra pa hur de
ska jobba med dessa barn. Det har man forsokt rdda bot pd genom att utbilda ldrarna pa
kulturskolan om funktionsnedséttningar i allmédnhet och barn med funktionsnedsittningar i
synnerhet. Utbildningen har bestétt av bade foreldsningar och studiebesok.

- Har ni anlitat ndgon foreldsare med en funktionsnedsittning, frigar jag.

- Nej, sdger den ena foredragshallaren, men vi har gjort studiebesok pé en sirskola.

- Men ni har alltsa inte haft ndgon bland de som utbildar ldrarna som sjélv har erfarenhet av
att leva med en funktionsnedsédttning, fortydligar jag min fréga.

- Nej, svarar han, men vi har i alla fall haft lika ménga kvinnor som mén bland foreldsarna,
det dr ju alltid nagot, eller hur? Man kan ju inte gora allt ratt. Han skrattar och far med sig de

andra i rummet 1 skrattet.

Det avslutande samtalet

Nér man séger upp sig hér i landstinget, s& kan man {4 prata med nigon som ér
personalansvarig. om man vill. Det nappade jag pa eftersom jag hade manga synpunkter pa
arbetsplatsen och jag ville gérna att de skulle komma fram.

Vi triffades 1 musikterapirummet en tidig morgon i april. Jag fick veta att om fler &n fem
personer siger upp sig frdn samma arbetsplats, sa gér de en sammanstéllning av vara
slutsamtal, annars hinder ingenting med det vi sager.

Fragorna handlade om ifall jag tyckte att min kompetens hade tagits tillvara, om jag hade fatt
den fortbildning jag behdvde, hur jag tyckte att kommunikationen mellan mig och min chef
hade varit, om jag hade négra synpunkter pd min arbetsmiljo, den fysiska och den
psykosociala, om jag hade nigra forslag pd forbéttringar och om jag i 6vrigt ville tillagga
négot.

Sa kom den avslutande frigan:



- Skulle du kunna tidnka dig att rekommendera den hér arbetsplatsen till ndgon av dina
vanner?

Jag funderade en stund. Trots att jag inte hade trivts sdrskilt bra pa vuxenhabiliteringen, vilket
jag hade berittat under samtalet, ville jag &ndé avsluta i lite mer positiv anda:

- Nja, jag vet inte, sa jag. Om de stér ut med en sdhir stor organisation och allt administrativt
arbete. Den musikterapeutiska delen &r ju bade rolig och meningsfull, sé jo, kanske.

Nu hade stdmningen tinat upp lite och hon fortsatte:

- Jag ténkte pé en sak, ni som dr synskadade, kénner ni varandra?

Nu blev jag lite forvanad. Vad hade den hér frigan med min uppsdgning att géra?

- Ibland gor vi det, svarade jag lite tvekande.

- Jo, for jag kom att tinka pd en synskadad kille, duktig trubadur... men han kanske inte heller
ar ndgon landstingsménniska, sa hon med ett litet forsiktigt skratt.

- Det viktigaste dr vdl om han dr musikterapeut, svarade jag

- Nej, sa hon, det tror jag inte att han &r, jag bara tdnkte...

Avslutning

Det verkar som om det dr svart att bli accepterad som kollega om man har en
funktionsnedsattning, kanske sarskilt i de olika vardyrkena. En person med en
funktionsnedsattning dr per definition ndgon som behover hjilp, en patient. Ndgon som bryter
mot den forestéllningen gor oss osdkra och var forsta impuls blir att snabbt knuffa tillbaks
personen dir vi tycker att den hor hemma. Inte ens sé tydliga signaler som arbetskléder eller
namnbricka verkar kunna @ndra pd det. For den som avviker fran normen blir det frustrerande.
Man blir inte beddmd utifrén sin kompetens och far kimpa extra hard for att bli accepterad
som arbetskamrat och upptagen i gemenskapen pé arbetsplatsen.

Som jag ser det finns det ett par saker som vi alla skulle kunna gora for att dndra pa det har
forhallandet. Det forsta dr att vaga se véra forutfattade meningar om andra och ifrdgasitta
dem. Det andra &r att 6va oss pa att mdta varandra med 6ppenhet och nyfikenhet. Nér vi véljer
bort eller osynliggdr en person som bryter mot det vi kénner igen som det normala dr risken
stor att vi gdr miste om en kompetent kollega. En funktionsnedsittning 4r inget annat dn just
en funktionsnedsdttning och siger ingenting om en persons kompetens eller andra kvalitéer
som arbetskamrat och yrkesperson. Det vet vi egentligen. Det giller bara att sluta upp med att

lata vara invanda forestillningar om andra f styra vért beteende.



